
PBL 활동 평가 모음(선택 가능)

[최종 문제 해결안 평가] 항목 별로 점수를 기입하세요.

※ 교수자, 학습자 모두 활용 가능

※ 1 : 매우 부족함 / 2 : 부족함 / 3 : 보통 / 4 : 우수함 / 5 : 매우 우수함

내용

평가 대상

팀 이름 
나선옥

1 2 3 4 5

발

표

문제에서 요구하는 최종 해결안의 형식에 맞게 작성되었다. o

발표에 중요한 내용이 충분히 제시되었다. o

발표 내용이 논리적으로 잘 조직되었다. o

발표 자료가 매력 있게 구성되었다. o

발표 내용이 청중이 이해하기 쉽게 제시되었다. o

발표 내용이 다른 학습자의 학습에 도움이 되었다. o

발표자가 내용을 분명하게 전달하였다. o

개

선

사

항

복지분야 콜센터 상담데이터 활용 병원 챗봇 데이터 구축: 사용자 질의에 대한 챗봇 구현

- 상담유형/주제에 따라 분류되어 있으나 intent/ slot 등의 정리가 안되어 있는 문제가 있다고 밝힘

- 병원이용안내에 대한 내용만 활용했었고, 이를 활용해 LDA, Sentence BERT(문장단위 임베딩 개선)

로 클러스터링, 문서 패턴을 먼저 찾는 단계를 거침

- 결과까지의 진행과정에 대한 시간이 좀 더 걸릴 것으로 보여, 데이터 정제 이후 일정을 잘 정리해

야 할 것으로 생각됨

점수 합계

평가자　소속:　보건학과(학과) 

평가자  이름:  윤 지영 (사인)



[최종 문제 해결안 평가] 항목 별로 점수를 기입하세요.

※ 교수자, 학습자 모두 활용 가능

※ 1 : 매우 부족함 / 2 : 부족함 / 3 : 보통 / 4 : 우수함 / 5 : 매우 우수함

내용

평가 대상

팀 이름 
장은준

1 2 3 4 5

발

표

문제에서 요구하는 최종 해결안의 형식에 맞게 작성되었다. o

발표에 중요한 내용이 충분히 제시되었다. o

발표 내용이 논리적으로 잘 조직되었다. o

발표 자료가 매력 있게 구성되었다. o

발표 내용이 청중이 이해하기 쉽게 제시되었다. o

발표 내용이 다른 학습자의 학습에 도움이 되었다. o

발표자가 내용을 분명하게 전달하였다. o

개

선

사

항

트위터 감성분석과 딥러닝 모델을 사용한 주가예측

- 주가정보+감성분석 연계 -> 딥러닝모형 + 시계열분석(통계)

- 데이터 준비 및 예측에 대한 시각화 설명이 좋았음

- 주가와 감성 데이터(긍정/부정)와 결합이 새로웠음

- 다양한 활용가능한 파생변수를 설정하여 제시함 

- 모델생성 Generator : GAN model 활용 / 감성정보를 사용할 때 성능이 좋았음

- ARIMA 모델과 비교했을 때? 다차원 감성분석(토픽 텀으로 추출 -> aspect 할당)에 대한 내용이 

새로웠음

점수 합계

평가자　소속:　보건학과(학과) 

평가자  이름:  윤 지영 (사인)



PBL 활동 평가 모음(선택 가능)

[최종 문제 해결안 평가] 항목 별로 점수를 기입하세요.

※ 교수자, 학습자 모두 활용 가능

※ 1 : 매우 부족함 / 2 : 부족함 / 3 : 보통 / 4 : 우수함 / 5 : 매우 우수함

내용

평가 대상

팀 이름 
김영진

1 2 3 4 5

발

표

문제에서 요구하는 최종 해결안의 형식에 맞게 작성되었다. o

발표에 중요한 내용이 충분히 제시되었다. o

발표 내용이 논리적으로 잘 조직되었다. o

발표 자료가 매력 있게 구성되었다. o

발표 내용이 청중이 이해하기 쉽게 제시되었다. o

발표 내용이 다른 학습자의 학습에 도움이 되었다. o

발표자가 내용을 분명하게 전달하였다. o

개

선

사

항

대중음악 가사와 S&P 500(주가예측을 S&P 500으로 하는 문제)의 상관관계분석

- 데이터 분석에 대한 내용 진행이 더딜 수 있는 문제

- 가사의 주제-경제 분야 연관성이 명확하지 않다고 판단됨.

- 연구모델에 대한 내용이 자세하게 제시됨

- 날짜로 연계되는 것인지? 사실 음악의 영향력이 미치는 시점이 실제 S&P 500 연계 시점과 상이

할 수 있다고 생각함(time reg?)

점수 합계

평가자　소속:　보건학과(학과) 

평가자  이름:  윤 지영 (사인)



[최종 문제 해결안 평가] 항목 별로 점수를 기입하세요.

※ 교수자, 학습자 모두 활용 가능

※ 1 : 매우 부족함 / 2 : 부족함 / 3 : 보통 / 4 : 우수함 / 5 : 매우 우수함

내용

평가 대상

팀 이름 
함동호

1 2 3 4 5

발

표

문제에서 요구하는 최종 해결안의 형식에 맞게 작성되었다. o

발표에 중요한 내용이 충분히 제시되었다. o

발표 내용이 논리적으로 잘 조직되었다. o

발표 자료가 매력 있게 구성되었다. o

발표 내용이 청중이 이해하기 쉽게 제시되었다. o

발표 내용이 다른 학습자의 학습에 도움이 되었다. o

발표자가 내용을 분명하게 전달하였다. o

개

선

사

항

의류브랜드 마케팅 전략제고

- 무신사 리뷰데이터 중 상위 5개 카테고리 활용

- 메타데이터의 감성분석 고려 중

- 불용어 제거에 대한 범위-> 이에 따라 토픽 추출이 상이할 수 있는데, 토픽 도출한 결과에서 조사

나 의미없는 대명사들이 추출되는 문제가 있는 문제가 있음

점수 합계

평가자　소속:　보건학과(학과) 

평가자  이름:  윤 지영 (사인)



PBL 활동 평가 모음(선택 가능)

[최종 문제 해결안 평가] 항목 별로 점수를 기입하세요.

※ 교수자, 학습자 모두 활용 가능

※ 1 : 매우 부족함 / 2 : 부족함 / 3 : 보통 / 4 : 우수함 / 5 : 매우 우수함

내용

평가 대상

팀 이름 
현상훈

1 2 3 4 5

발

표

문제에서 요구하는 최종 해결안의 형식에 맞게 작성되었다. o

발표에 중요한 내용이 충분히 제시되었다. o

발표 내용이 논리적으로 잘 조직되었다. o

발표 자료가 매력 있게 구성되었다. o

발표 내용이 청중이 이해하기 쉽게 제시되었다. o

발표 내용이 다른 학습자의 학습에 도움이 되었다. o

발표자가 내용을 분명하게 전달하였다. o

개

선

사

항

온라인 리뷰 감성분석을 활용한 호텔 고객만족도 예측

- 다양한 감성분류를 고객 만족도 예측 요인으로 확장 -> 7개의 감정변수(RoBERTa) : 감정의 통계적 

모델 

- sentiment analysis에는 모든 stopwords를 제거하지 않음: 감성에 대한 부분을 다루고 있을 수 있

으므로

- 성능에 대한 문제-> 각 변수에 대한 재처리(추후 label 가변수 처리 예정) 

 : but 데이터 구조에 대한 고민이 필요할 것으로 보임(7개 감정변수?)

- 중간에 실수한 부분에 대한 원인을 확인하고 이를 보완할 수 있는 방안에 대한 고민을 통해 방안

을 찾아내는 등에 대한 긍정적인 부분이 있었음

점수 합계

평가자　소속:　보건학과(학과) 

평가자  이름:  윤 지영 (사인)


